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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 5 del mese di dicembre dell'anno 201& alle 15.00 nella sala di Presidenza dellistituto
viene sottoscritta la presente Ipotesi di accdintizzata alla stipula del Contratto Collettividgrativo

dell'lstituto Comprensivo “Natale Prampolini” di By Podgora — LATINA

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori deticoorredata della Relazione tecnico-finanziaria

della Relazione illustrativa, per il previsto parer

L’lpotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempor@rof.ssa Angela BUCELLA e,
PARTE SINDACALE

Maria BERARDI

Stefania DI GILIO

RSU
Giorgio MERLONGHI e,
FLCICGIL e e
CISLISCUOLA e
SINDACATI UIL/SCUOLA e e
SCUOLA TERRITORIALI
SNALS/CONFSAL e e

GILDA/UNAMS



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il perséerdocente ed ATA dellistituzione scolastica
“Natale Prampolini di Borgo Podgora — LATINA

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti panho scolastico 2011/2012

3. |l presente contratto, qualora non sia disdettmetsuna delle parti che lo hanno sottoscritto

nell’arco di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosesta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente appilicabno alla stipulazione del successivo
contratti integrativo.

4. |l presente contratto € modificabile in qualunquammento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazideé presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con Liicazione delle clausole che e necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni sucdesalla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delkusble controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ffiaagia retroattiva dall'inizio della vigenza

contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si articodle seguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali,parti possono usufruire dell'assistenza di espkerti
loro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in neat#irsicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentardei lavoratori per la sicurezza e ne comunica minativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresemtpnd essere designato anche all'interno del
restante personale in servizio; il rappresentantane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio del’anno scolasb, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta agali di cui € titolare.
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3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimenttella contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale agogyarvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuatéorma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora de#itesso.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituso svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compdiiton le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istiiuton puo prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dellistituzione scolastita previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clalasdi salvaguardia di cui all'articolo 48,
comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto leemeatpreviste dallattuale CCNL e dalla
normativa vigente.

Art. 6 — Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva le sagumeaterie:

a. proposte di formazione delle classi e di determoraz degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario sem@o, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, eugoe territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per 'aggianmento;

. utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzan® del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da emazioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica dI'denministrazione scolastica periferica

con altri enti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione.

~0 Qo0

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenatierie:

a. modalita di utilizzazione del personale docantapporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivita e modalita di utilizzaziodel personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentitpdrsonale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personaeedte, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazidelelavoro e del servizio derivanti
dallintensificazione delle prestazioni legate al&finizione dell’unita didattica. Ritorni
pomeridiani;

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione thloro e all’articolazione dell’'orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché iricper I'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle aétivetribuite con il fondo di istituto.
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3. Il Dirigente fornisce l'informazione preventiadla parte sindacale nel corso di appositi incontri

mettendo a disposizione anche I'eventuale docurneni

Art. 7 — Informazione successiva

1. Sono oggetto di informazione successiva le segomterie:

5.

6.

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivatgorogetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione cttile integrativa d’istituto sull’utilizzo
delle risorse.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresantdispongono di una bacheca sindacale,
situata nell’atrio della sede centrale, e sonoaesabili dell’affissione in essa dei documenti
relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comindeve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunziondadedsponsabilita legale.

La RSU e le OO0.SS. rappresentative possono utiéizzarichiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato presso la sede centralecordando con il Dirigente le modalita per
la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali asstivi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali e dis@pd dall’articolo 8 del vigente CCNL di

comparto, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pilgstg sindacali (RSU e OO.SS.

rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigeotrealmeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la

richiesta, il Dirigente informa gli altri soggesindacali presenti nella scuola, che possono entro

due giorni a loro volta richiedere 'assemblealpetessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificatditoe del giorno, la data, I'ora di inizio e di

fine, 'eventuale intervento di persone esterre stlola.

L'indizione dellassemblea viene comunicata al peede tramite circolare; I'adesione va

espressa con almeno due giorni di anticipo, in ndalgoter avvisare le famiglie in caso di

interruzione delle lezioni. La mancata comunicagiamplica la rinuncia a partecipare e

I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro

Il personale che partecipa all'assemblea devendpre il lavoro alla scadenza prevista nella

classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delleitez e 'assemblea riguardi anche il personale

ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianzéiimgesso e il funzionamento del centralino
4
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telefonico, per cui n. 1 unita di personale collabore scolastico e n. 1 unita di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette aattliitd. La scelta del personale che deve
assicurare i servizi minimi essenziali viene etfath dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilitigliléteressati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti  non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuithisura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro apgenndeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del m® ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSkJ,obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali ntnibreti, pari ad un massimo di otto giorni
'anno, per partecipare a trattative sindacali avegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va imalta, di norma, tre giorni prima
dall’'organizzazione sindacale al Dirigente .

Art. 11 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo digo, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, ctmn devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RILDirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 12 — Collaborazione plurime del personale docdge

1. 1l dirigente puo avvalersi della collaborazioneddicenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsttad. 35 del vigente CCNL.
2. | relativi compensi sono a carico del FIS delltistione scolastica che conferisce I'incarico.

Art. 13 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinaio ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze imprevigtere programmabili, il Dirigente puo disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del perale ATA, anche oltre I'orario d’obbligo
sentito il DSGA.

2. Nell'individuazione dell’unita di personale ilii@ente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:
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a. specifica professionalita
b. sede presso cui effettuare la prestazione aggauntiv
c. disponibilita espressa dal personale

3. Il Dirigente puo disporre, inoltreleffettuazione di prestazioni aggiuntive, coséii
intensificazione della normale attivita lavorativa,caso di assenza di una o piu unita di
personale o per lo svolgimento di attivita partécoiente impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggeftmrmale incarico.

5. Per particolari attivita il Dirigente sentito iIDSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dsiituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del parate amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo d#litizione scolastica presso cui sono
effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 14 — Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione delag#o accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per l'attivazione delle fumai strumentali all’offerta formativa

. Stanziamenti previsti per I'attivazione degli inicar specifici del personale ATA
. stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastinaualmente stabiliti dal MIUR

b

c

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati neglhascolastici precedenti

e. altre risorse provenienti dallAmministrazione eaila Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolasti@ seguito di accordi, convenzioni od altro

f. eventuali contributi dei genitori

3. Il totale delle risorse finanziarie disponibili pemienti dal MIUR per il presente contratto
ammonta ad € 116.777,07 (lordo dipendente), quesitite:

Funzioni strumentali € 11.465,12
Incarichi specifici € 4.781,48
Fondo dell’istituzione scolastica € 92.746,04
Ore eccedenti per sostituzione

colleghi assenti € 2 79329
Attivita complementari di

educazione fisica € 4310 37
Avanzo f.i.s. anni precedenti € 750,77
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CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 15 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, lerss del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino peoduttivita e l'efficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individualeisultati conseguiti.

Art. 16 — Criteri per la suddivisione del Fondo ddlistituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastican esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali preseatfistituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivatie détivita curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale ddildtatdel personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal finene assegnati per le attivita del personale
docente € 73.513,76 e per le attivita del persgoAdlA € 31.373,75

2. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzateflaiscono nella dotazione contrattuale
dell’'anno scolastico successivo.

3. Per dare I'opportunita di partecipazione a tatbcenti alle attivita inserite nel POF, si cane
di stabilire un monte ore massimo individuale @& 20 per attivita funzionali allinsegnamento o
re 20 di attivita di funzionamento, elevabili quesittime fino a ore 30, con decisione assunta dal
Dirigente scolastico, che ne riconosce l'effettiegessita sulla base delle richieste degli alunni.
Art. 17 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all'artitm 16, sulla base della delibera del
Consiglio d'istituto, di cui all’art. 88 del CCNL éel Piano Annuale, il fondo d’istituto
destinato al personale docente é ripartito, comeese

Collaboratori del Dirigente Scolastico:
Docente Vicario € 1.800,00
Secondo Collaboratore € 1.100,00

Funzioni Strumentali

Sono attivate n° 7 funzioni strumentali di cui:
n° 3 con un compenso pro capite di € 1.750,00 a0 ore)
n° 4 con un compenso pro capite di € 1.400,00 g&éa ore)

Responsabili e Vice responsabili di plesso

Compenso pro capite di € 660,00 per i responddilplesso ed € 310,00 per i vice responsabili
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Commissioni

POF - € 140,00 pro capite per n° 3 docenti ed,@BPro capite per n° 2 docenti
Handicap e Disagio - € 90,00 pro capite per nd@&&enti

Invalsi - € 900,00 pro capite per n° 13 ahdice

Orario Secondaria € 350,00 pro capite pe2 adcenti

Orario Primaria - € 200,00 pro capite per n° Sethbic

Elettorale - € 87,50 pro capite per n° 2 docenti

Comitato di valutazione - € 52,50 pro capite pé# docenti

Incarichi

Preposti alla Sicurezza - € 165,00 per n° 1 docssh&€ 110,00 pro capite per n° 7 docenti
Responsabile Aula Informatica e Rete Informati@3€,00

Responsabile Aula multimediale € 238,00

Responsabili aule speciali € 110,00 pro capitanpé& docenti

Responsabile del Corso per il Patentino € 110,00

Tutors per il personale neo assunto € 87,50 pribecagr n° 4 docenti

Coordinatori dei Consigli di classe scuola secaada?50,00 pro capite

Segretari dei Consigli di classe scuola secondabi@,00 pro capite

Per il personale docente che si renda disponibdefanzione di accompagnatore nelle visite
d’istruzione un compenso fortefario di € 50,00 papite

Flessibilita

Per remunerare la flessibilita organizzativa e tticlg si convengono i seguenti compensi
forfetari:

Ai docenti della scuola dell'infanzia € 300,00 papite

Ai docenti di sostegno della scuola dell'infanzid3D,00 pro capite

Ai docenti di scuola primaria che prestano sengzigiu plessi € 200,00 pro capite

Ai docenti di scuola primaria che prestano sengzi@iu di due classi € 200,00 pro capite

Ai docenti di scuola primaria che prestano servaiopiu plessi e su piu di due classi €
250,00 pro capite
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Progetti:

- Scuola dell'Infanzia: n° 10 ore totali per attivddcoordinamento; n° 200 ore totali per
attivita funzionali allinsegnamento

- Scuola Primaria: n° 35 ore totali per attivita dodinamento; n° 685 ore totali per
attivita funzionali allinsegnamento

- Scuola Secondaria: : n° 9 ore totali per attivit@abrdinamento; n° 182 ore totali per
attivita funzionali all'insegnamento; n° 195 org¢atoper attivita di insegnamento

L'impegno complessivo dei progetti ammonta ad €425,50

Attivita complementari di educazione fisica

L’importo reso disponibile dal MIUR di € 4.310,3&tnibuird le ore eccedenti prestate dai due
docenti interni coinvolti nel progetto.

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono defihgaree di attivita riferite al personale
ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnatsdese specificate.

Assistenti Amministrativi

Per l'intensificazione delle prestazioni relative:

- al recupero e alla sistemazione di pratiche e proeerelative agli anni pregressi:
consisteranno nella conclusiva definizione degieteati contabili, amministrativi e
didattici. Tali attivita comporteranno anche la testuale sistemazione dell’archivio
storico

- alladeguamento delle procedure in linea con lemaive vigenti

- al miglioramento dell’efficienza e dell’efficaciaidservizi amministrativi
- alla sostituzione del personale assente

- alla collaborazione con le attivita previste neFPO

Si conviene un compenso pro capite proporziondepadsenza in servizio e commisurato come
segue:

Qualora non si superino i 12 giorni di assenzag6pgr il personale in part time) € 680,00 (€
340,00 per il part time)

Per le assenze che vanno da 13 a 18 giorni (7¢8igiersonale part time) la quota forfetaria
prevista € di € 570,00 (€285,00)

Per ogni giorno oltre il 18° (9°) a detrarre la soadi € 15,00

Il conteggio sara eseguito sull'intero anno scadast.e eventuali economie saranno destinate a
retribuire intensificazioni per eventuali futuregesmze di servizio che abbiano a crearsi nel corso
dell’'anno scolastico

Per la flessibilita dell'orario si conviene un camgo pro capite commisurato alla presenza in
9
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servizio di € 240,00, con detrazione di € 12,00 &§rgg di assenza

Per la partecipazione a Commissioni si convengomopensi di € 72,50 pro capite per
commissioni riguardanti attivita circoscritte alimitato periodo di tempo (elettorale, domande
supplenti di 3" fascia, libri in comodato d’'uso) €d101,50 pro capite per commissioni
effettivamente funzionanti per tutto I'anno scatas{acquisti e collaudi)

Per il supporto, in stretta collaborazione corot@hte vicario, alla gestione e manutenzione dei
due laboratori d’informatica e di tutti gli altrussidi informatici dedicati alla didattica (lim,
videoproiettori, pc wifi, ecc.) si conviene il coenso di € 300,00 pro capite

Per la collaborazione all’'organizzazione, alla fhieazione dei procedimenti di gestione del
personale supplente: € 350,00 per n° 1 unita

Per la collaborazione all'organizzazione, alla odtec e alla predisposizione degli atti da
pubblicare all'albo pretorio: € 350,00 per n° 1tani

Viene accantonata la somma di € 797,50 (pari arépper la retribuzione di lavoro prestato
oltre I'orario d’obbligo. Il personale part time @effettuare prestazioni aggiuntive oltre I'orario
d’obbligo solo se finalizzate al recupero dellergade prefestive.

Collaboratori Scolastici

- Per la disponibilita alla sostituzione degli asssntonviene un compenso pro capite
proporzionale alla presenza in servizio e commiswrame segue:

Qualora non si superino i 12 giorni di assenzascorda un compenso forfetario di € 500,00
Per le assenze che vanno da 13 a 18 giorni la tpréggaria prevista e di € 420,00

Per ogni giorno oltre il 18° a detrarre la somm& @D,00

Il conteggio sara eseguito sulla base di 10 mes2su

Le eventuali economie saranno destinate a reteiboiensificazioni per eventuali situazioni di
servizio che abbiano a crearsi nel corso dell’'ssuatastico

Per la reperibilita relativa alla sorveglianzaastdinaria plessi (domenica e festivi): un
compenso forfetario pro capite di € 60,00 per ohi&

- Per la collaborazione ai progetti previsti nel ROE20,00 pro capite per n° 16 unita
- Per la flessibilita d’orario e la disponibilitaaliurnazione € 180,00 per n° 16 unita

- Per il maggiore impegno in relazione agli spaziegsati e in considerazione della
presenza di personale parzialmente idoneo ai compit

€ 250,00 pro capite, per il personale in serviatlansede centrale e nelle primarie di Bainsizza,
Carso, Piave e Podgora

€ 300,00 per l'unita in servizio nella primariaMiontello

Per la disponibilita alla sostituzione in altri gg& € 25,00 (pari a 2 ore) per ogni sostituzione
effettuata
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Per gli incarichi relativi agli adempimenti previdal T.U. 81/08 (Sicurezza) € 80,00 per n° 16
unita

Viene accantonata la somma di € 525,00 (pari ardp per la retribuzione di lavoro prestato
oltre I'orario d’obbligo.

Docente ex art. 17
Per collaborazione con il personale docente ntilgta previste nel POF € 300,00

Art. 18 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in formeritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salariocassorio.

2. Nellatto di conferimento dell'incarico sono indtgeoltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagiomen

3. La liquidazione dei compensi sara successiva elidica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati congegui

Art. 19 - Quantificazione delle attivita aggiuntiveper il personale ATA
4. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'voad'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie adéfia liquidazione dei compensi.
5. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiutiaraxio d'obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possono essere remunerate anche con recoipgeiesativi, compatibilmente con le esigenze
di servizio.

Art. 20 - Incarichi specifici
Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce ihmero e la natura degli incarichi specifici di
cui all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL davate nella istituzione scolastica.
Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla basei deguenti criteri, in ordine di priorita:
comprovata professionalita specifica
disponibilita degli interessati
anzianita di servizio

Assistenti Amministrativi

Nell'organizzazione delle attivita oggetto di inicar specifici, si € tenuto conto della
presenza in organico di n° 3 unitd di personaleiahtiente beneficiarie di posizione
economica e n° 1 unita utilmente collocata nelldipente graduatoria. Premesso che il dsga
curera l'organizzazione, il coordinamento e la fiai degli incarichi, sia in itinere che al
termine dell’anno, si propongono i seguenti indarspecifici:

» Coordinamento delle attivita volte allimplementaze del sito web e all’armonizzazione
delle procedure amministrative con le nuove noweat diretta collaborazione con il dsga
e funzioni vicariali
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» Coordinamento delle attivita di garanzia della sagaa informatica
» Coordinamento delle attivita di riorganizzazion#'desa didattica

Considerata I'equivalenza in termini di impegnoesponsabilita di ciascuna delle attivita di
cui sopra e tenuto conto che 1 assistente amnaitingtr € gia titolare di 1" posizione
economica ed € in attesa di attribuzione dellad®izione economica, si accantona la somma
di € 500,00 per la retribuzione dell'incarico nalso in cui I'interessato non consegua entro
I'anno in corso il beneficio economico cui aspira.

Tenendo conto inoltre che un’ulteriore unita rigulitimente collocata nella pertinente
graduatoria per il conseguimento delfp@sizione economica, ma attualmente & in part time,
si congela l'attivita di “Coordinamento delle aitévdi risanamento procedure anni pregressi”,
nonché la somma di € 750,00 nelle more della dadine della legittimita dell’assegnazione
dell'incarico

Collaboratori Scolastici
Tenendo conto della presenza in organico di n°ita wh personale beneficiarie di posizione
economiche, si propongono i seguenti incarichiifipec

Attivita ex art.7 (n° 7 unita)
- Compiti legati all’assistenza alla persona diversai® abile
- Collaborazione con i servizi di segreteria
- Organizzazione degli interventi di primo soccorso

Incarichi specifici (n° 9 unita)

- Compiti legati all’'assistenza alla persona diversat® abile

- Interventi di riparazione e piccola manutenzione

- Compiti connessi al servizio posta della scuolasewvizi esterni

- Servizio di assistenza e cura della persona naliala dell'infanzia
Il compenso per ciascun incarico assegnato sarag&r340,00

L'importo complessivamente impegnato e pari add€@00

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATER IA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 21 - Il rappresentante dei lavoratori per la scurezza (RLS)

1. Il RLS é designato dalla RSU al suo interno olti@ersonale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS e garantito il diritto allinformazione pe&uanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell'ishitut

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazioa#iraverso I'opportunita di frequentare un

12



MINISTERO DELLTSTRUZIONE,DELL UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO "NATALE PRAMPOLINI"

Via Acque Alte s.n.c. - 04010,B.go Podgora - Latina
W 0773/637182 7 0773/639100

“Itic81500e@istruzione. it [~ icprampolini@pec.it @ http://www.icprampolini. it

corso di aggiornamento specifico.

I RLS pud accedere liberamente ai plessi per icaré le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni eqsteggn merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltausufruire dei permessi retribuiti, secondo
guanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norswecessive, ai quali si rimanda.

Art. 22 - Le figure sensibili

. Per ogni sede scolastica sono individuate le segiigure:

addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla fiamma

Le suddette figure sono individuate tra il persenfarnito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specdisn

. Alle figure sensibili sopra indicate competono @uté funzioni previste dalle norme di
sicurezza.

. Alle figure sensibili viene destinato un budget gbessivo pari a € 2.215,00, gravante sul
fondo dell’istituzione scolastica in carenza didoappositamente assegnati dal MIUR

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 23 — Clausola di salvaguardia finanziaria
Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cali’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il
Dirigente pu0 sospendere, parzialmente o totalméasecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.
Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza BES intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, prinvfiarmazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciasquendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della complgtkfinanziaria.

Art. 24 — Funzioni miste
Considerato lo svolgimento da parte della scunlegegime di convenzione con il comune, dei
servizi di competenza dell'ente locale per quel kibearda le mense, tenuto conto delle
mansioni svolte in questo istituto dal personal&€.A., si conviene che la somma all'uopo
assegnata dal Comune, pari a € 1.125,00 (lordo)ste& 847,78 (lordo dipendente) venga
ripartita nel seguente modo: ai 4 collaboratorilasteci della scuola dell'infanzia che
provvedono alla vigilanza sui minori durante i pastcontrollo ed alla segnalazione dei pasti
giornalieri un compenso complessivo di € 747,78;ipkvoro di segreteria consistente nel
controllo e gestione mensile dei pasti con l'imatativo dei dati, un compenso complessivo
di € 100,00.
Considerato lo svolgimento nei plessi di primared progetto di “Frutta nella scuola”, in
regime di convenzione con I'Associazione A.PO.FRWHe prevede I'assegnazione di fondi
per retribuire la collaborazione del personaleosiviene che tali fondi vengano ripartiti fra i
collaboratori scolastici impegnati, proporzionalngeall’'opera da ciascuno prestata.

13



MINISTERO DELLTSTRUZIONE,DELL UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO "NATALE PRAMPOLINI"

Via Acque Alte s.n.c. - 04010,B.go Podgora - Latina
W 0773/637182 7 0773/639100

“Itic81500e@istruzione. it [~ icprampolini@pec.it @ http://www.icprampolini. it

Norme finali

Il presente contratto rimane in vigore per l'ancaastico 2011/2012

In caso di controversie circa l'interpretazioneuda norma del presente contratto, le parti che lo
hanno sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiestdtta e motivata di una di esse, si incontragio p
definire consensualmente il significato della ctdascontroversa. La procedura deve concludersi
entro 20 giorni dalla data del primo incontro.

Qualora, sulla base delle clausole contrattuakesfichi uno sforamento del fabbisogno rispetto
alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigfe utilizza le somme di cui all'art. 16, comma 2.

In caso di esaurimento del fondo di riserva, ilid@nte — ai sensi dell'art. 48, comma 3, del
D.lgs. 165/2001 — puO sospendere, parzialmente talimente, I'esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienzakd8l intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il dirigente dispone, previa infazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun digpé® nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finamzia.

Coerentemente con quanto previsto dalle vigentneati legge, i progetti per i quali € previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espi@tientivamente gli obiettivi attesi, la misura
del loro raggiungimento e gli indicatori che sam@ntilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra asiontivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effedtinente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigentpali® — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsionaimliimporto commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi. La parte pubblica, dopo dattoscrizione, lo porta a conoscenza dei
lavoratori, mediante i normali mezzi d'informazione

Il presente contratto rimane in vigore fino a nuoegoziazione, e legato ad eventuali modifiche
contrattuali nazionali relativi all'oggetto del peste contratto.

Per le parti non disciplinate dal presente accosilainvia ai Contratti Nazionali, ai Contratti
Regionali ed ai Contratti Provinciali, nonché allge disposizioni vigenti.

Letto, firmato, sottoscritto
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ISTITUTO COMPRENSIVO “Natale Prampolini”
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® 0773/637182 fax 0773/639100 X Itic81500e@istruzione.it

Latina, 05/12/2011

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATAALCONTRATTO INTEGR  ATIVO D'ISTITUTO A.S.
2011/2012

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
note prot. n° 7451 del 14/10/2011 prot. n° 82801d¢11/2011 della Direzione generale per la
politica finanziaria e per il bilancio e dell’Acatw del 31/05/2011

VISTO il POF delllstituzione scolastica, regamente predisposto e deliberato dal Collegio
dei docenti, adottato dal Consiglio di Istitatel 26-10-2011

VISTO il contratto integrativo d’lstituto, gfoscritto in data 05/12/2011 fra le RSU duso,

le Organizzazioni Sindacali presenti e il DiriteeScolastico, in applicazione

- del CCNL/29.11.2007

- della sequenza contrattuale, prevista dalB&rcomma 3 e dall'art.90 CCNL 2006/2009,
sottoscritta in data 8 Aprile 2008

- della sequenza contrattuale del 25.07.2008 itigggione art.62 CCNL/29.11.2007

- della Circolare DPF n.7 del 13 Maggio 2010

VISTO, in modo patrticolare, I'art.6 del CCNL 29.2007;

CONSIDERATO l'ammontare dell’assegnazione delS=lall' I.C. “ Natale Prampolini” di B.
Podgora per il finanziamento degli istituti contwati di cui all'art.88 del CCNL 29.11.2007 e delle
risorse per il finanziamento degli istituti conteetli di cui agli artt. 33 (funzioni strumeh}a 62
(incarichi specifici per il personale ATAR7 ( attivita’ complementari di educazione fisj&()
(ore eccedenti sostituzione di colleghi assentjnenicata dal MIUR con note prot. n° 7451 del
14-10-2011 e prot. n° 8280 del 16-11-2011 per lascolastico 2011/2012;

VISTI i nuovi parametri, stabiliti dall'accordo grativo nazionale MIUR/OO.SS.,per la
guantificazione dei finanziamenti relativi allunzioni strumentali” previste dall'art. 33
CCNL 29/11/2007 ed ai “compiti specifici” prewiglall’art. 1 della sequenza contrattale del
25/07/2008;

VISTA la relazione tecnico-finanziaria, predispodtd DSGA,

VISTO il decreto legislativo n. 150 del 27/10/2009;



VISTA la circolare n. 7 del 12/11/2009 dirmmam dal Ministero per la Pubblica
Amministrazione e per I'lnnovazione;

DICHIARA

che l'attivita contrattuale é stata indirizzathmedo seguente:

» |l Contratto Integrativo d'lstituto riguarda I'az011-2012 e gli effetti del presente contratto
decorrono dal giorno successivo alla data di stipjohe, salvo quanto diversamente
previsto

* La contrattazione si svolge sulle materie e neitliprevisti dalle relative norme vigenti,
con rispetto della riserva ti legge per le “maerscluse”

» |l Contratto Integrativo d'Istituto € impostato lasutcomplessa realta scolastica dell'lstituto
Comprensivo “ Natale Prampolini” di B. Podgora, ttago da n° 8 plessi scolastici ( 2
Scuole dell'Infanzia, n. 5 Scuole Primarie, n.1ld@abecondaria 1°), dislocati in vari borghi
e si struttura sulla esigenza di far fronte a:

» alla diminuzione del numero dei Collaboratori Setta e del fatto che n° 2
collaboratori scolastici risultano inidonei ad aicaervizi

> della riorganizzazione degli orari e delle classidrdine alla diminuzione del
Personale Docente

» a promuove ed attuare iniziative atte a favatiraiglioramento delle prestazioni

individuali coinvolgendo i docenti, gli studenti égersonale con l'intento di rafforzare

la motivazione e il senso di appartenenza al fimaigliorare anche i servizi offerti;

» a migliorare I'immagine della scuola nei confrotéi soggetti esterni o  promuovere

la qualita dei processi formativi e I'innovazione @rocessi di apprendimento

Nella piena consapevolezza degli spazi regolasiervati alle diverse fonti ed al potere daatei
si e ottemperato alla contrattazione d'Istituto nome un mero adempimento burocratico ma come
ad uno “strumento” che non pud non tener contcadadlutazione della situazione della “realta”
dell'lstituto; di conseguenza ci si € mossi coenarnte con gli obiettivi strategici individuati teel
direttive della delegazione trattante.

Per l'articolazione del Contratto Integrativorishanda al testo del Contratto stesso, di cui la
presente relazione costituisce parte integrante.

Nella destinazione delle risorse ci si € hamatdocumenti fondamentali, che regolano le aéiv
dell'lstituzione Scolastica:

» Piano dell'Offerta Formativa

* Programma Annuale

» Contrattazione Integrativa

II Contratto risulta pienamente rispondente &nB Annuale delle Attivita del Collegio dei
Docenti e del Piano di Lavoro del Personale ATA) deliberazione del Consiglio d'Istituto.

Le attivita e gli incarichi per l'a.s. 2011-20halizzati all'attuazione del POF della scuola,
assegnati, sono mirati a promuovere ed attuare dquiglle iniziative atte a favorire il migliorament
della “ performance individuale” del personale deticuola sia della “performance di servizio”
nell'ottica della continuita degli anni precedenti.

Questo Istituto non ha mai distribuito in maniaraifferenziata i compensi del “Fondo
dell'lstituzione Scolastica”, ma ha sempre corrsspal compenso dovuto in rapporto all'effettivo
carico di lavoro richiesto, attuando cosi, il pipc ispiratore della Contrattazione Integrativa
d'Istituto “ sulla base dei risultati conseguitélla realizzazione di una scuola di qualita, effite
ed efficace per il successo formativo di ciascummab, a garanzia dell'interesse della collettivita.

Le attivita incentivabili saranno liquidate, atti, previo controllo della documentazione ass&gna
(registro firme ed attivita), relazione finale gmdrsonale impegnato e verifica e valutazione finale
degli obiettivi raggiunti.

Il budget relativo al F.I.S. ed agli istituti moattuali viene impegnato per retribuire le atévdi
cui alla presente Contratto Integrativo d'Istituto.
Le modalita di copertura dei relativi oneri vaniferite agli strumenti annuali di gestioni, come



da Relazione Tecnico- Finanziaria del Direttore.8.G
In relazione agli adempimenti connessi, si @ligg in attesa del rilascio da parte dei Reviseri d
Conti della certificazione prevista dall’art. 60.c6 del CCNL 29/11/2007, la pubblicazione e
diffusione del Contratto Integrativo d'Istituto ®critta in data 05/12/2011 e di allegare alla
medesima :
* Copia della Relazione Tecnico — Finanziaria, redd#t Direttore S.G.A.
* La presente Relazione lllustrativa finalizzata aagtre la trasparenza in merito alla
gestione dell'intero processo amministrativo/ gestie per la realizzazione del POF
* La pubblicazione e diffusione dell'ipotesi doMratto Integrativo d’Istituto sottoscritta
in data 05/12/2011

A conclusione, si ritiene opportuno sottolineane nel corso della trattativa i rapporti tra &tp
sono stati sempre improntati ad una proficua collabione ed al rispetto reciproco dei ruoli.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
( Prof.ssa Angela Bucella)
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
Allegata agli Accordi siglati il 05/12/2011
Contratto di Istituto a.s. 2011/2012

Il sottoscritto Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Annalisa ROSA, in ottemperanza a
quanto stabilito dalla C.M. 109 comma 4 dell’ 11 giugno 2001 e dalla legge 440/97, procede
alla verifica della contrattazione di Istituto relativa alla parte economica per I'anno scolastico
corrente.

RISORSE

Ai fini del calcolo del budget a disposizione della contrattazione integrativa di istituto si e
tenuto conto dei parametri imposti dal CCNL del 29/11/2007, nonché delle note prot. n°® 7451
del 14/10/2011 prot. n° 8280 del 16/11/2011 della Direzione generale per la politica
finanziaria e per il bilancio e dell’Accordo del 31/05/2011. Per effetto delle istruzioni impartite
nella citate note, gli importi sono stati calcolati come segue:

Parametri di riferimento

Punti di erogazione del servizio scolastico 8

N° Docenti Scuola dell’Infanzia 10
N° Docenti Scuola Primaria 45
N° Docenti Scuola Secondaria 35
N° Unita di personale A.T.A. 22
Dsga 1

N° Unita in servizio nella scuola 113
N° classi di scuola secondaria 18

a) Per punto di erogazione del servizio scolastico: n° 8 punti x € 4.056,00 = 32.448,00
b) Per n° addetti: n° 113 x 802,00 = 90.626,00

c) Finanziamento per funzioni strumentali

Quota base 3.048,70
Quota aggiuntiva per complessita organizzativa 1.983,82
Quota aggiuntiva per la dimensione 10.181,70
Totale lordo 15.214,22

d) Finanziamento per incarichi specifici x n® 22 unita in organico di diritto = 6.345,02

e) Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti

Docenti infanzia e primaria: n® 55 docenti infanzia e 1.624,95
primaria in organico di diritto

Docenti secondaria: x n°® 35 docenti di secondaria in 1.991,85
organico di diritto

Totale lordo 3.613,80
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f) Ore eccedenti per le attivita complementari di educazione fisica per I'a.s. 2011/2012

N° 18 classi di scuola secondaria
Totale lordo 5.719,86

RIEPILOGO SOMME A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE DELL’A.S. 2011/2012
(gli importi al lordo stato come sopra calcolati, sono depurati degli oneri a carico amministrazione, onde ottenere
l'importo al lordo dipendente utile ai fini della contrattazione integrativa d’istituto)

TIPOLOGIA COMPENSO
Lordo dipendente Lordo Stato
Per punto di erogazione del servizio scolastico 24.452,15 32.448,00
Per numero addetti 68.293,90 90.626,00
Funzioni strumentali 11.465,12] 15.214,22
Incarichi specifici 4.781,48 6.345,02
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2.723,29 3.613,80
Attivita complementari di educazione fisica 4.310,37, 5.719,86
Totale budget a.s. 2011/2012 116.026,30 153.966,90

Tenuto conto che I'avanzo relativo all’anno precedente € pari a € 750,77 (lordo dipendente), I'importo al
lordo dipendente disponibile per la contrattazione integrativa d'istituto pertanto € pari ad € 116.777,07.

FINALIZZAZIONI
I costi derivanti dagli Accordi siglati il 05/12/2011 sono quantificati come segue:

O Quota variabile Indennita di direzione e suo sostituto

Descrizione Lordo dipendente
Istituti con almeno 2 punti di erogazione del servizio scolastico 750,00
Complessita organizzativa: € 30,00 x n°® 118 addetti 3.390,00
Stima indennita di direzione al sostituto 715,90
Totale 4.855,90
Oneri c/Amministrazione (IRAP + INPDAP) 1.587,88
Costo Complessivo 6.443,78
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(1 Personale docente

FUNZIONI STRUMENTALI
Budget a disposizione 11.465,12
N° 3 unita impegnate con un compenso pro capite di € 1.750,00 pari a ore 100 5.250,00
N° 4 unita impegnate con un compenso pro capite di € 1.400,00 pari a ore 80 5.600,00
Totale impegni 10.850,00

Attivita Compensi unita Compensi su base Importo
forfetari impegnate oraria totale lordo
lordi ore imp.unit. dipendente
assegnate lordo
Flessibilita
Docenti scuola dell'infanzia 300,00 8 2.400,00
Docenti sostegno scuola dell'infanzia 150,00 2 300,00
Docenti primaria su pitl plessi o su piti classi 200,00 17 3.400,00
Docenti primaria su pit plessi e su pit classi 250,00 4 1.000,00
Impegno lordo totale flessibilita 7.100,00
Vicario 1.800,00 1 1.800,00
Collaboratore 1.100,00 1 1.100,00
Responsabili di plesso:
2 infanzia-5 primaria 660,00 7 4.620,00
Vice responsabili di plesso:
2 infanzia-5 primaria 310,00 7 2.170,00
Commissioni:
POF
Infanzia 140,00 1 140,00
Primaria 140,00 1 140,00
Primaria 90,00 2 180,00
Secondaria 140,00 1 140,00
Handicap - Disagio
Infanzia 90,00 2 180,00
Primaria 90,00 9 810,00
Secondaria 90,00 10 900,00
INVALSI
Primaria 90,00 10 900,00
Secondaria 90,00 3 270,00
Orario Secondaria 350,00 2 700,00
Orario Primaria 200,00 5 1.000,00
Elettorale 87,50 2 175,00
Comitato di valutazione 52,50 4 210,00
Incarichi:
Preposti alla sicurezza
Infanzia e primaria 110,00 7 770,00
Secondaria 165,00 1 165,00
Responsabili aule speciali:
Informatica / Rete informatica 238,00 1 238,00
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Aula Informatica 238,00 1 238,00
Laboratorio scientifico 110,00 1 110,00
Aula di musica 110,00 1 110,00
Laboratorio di artistica 110,00 1 110,00
Aula di sostegno 110,00 1 110,00
Palestra 110,00 1 110,00
Aula Informatica Primaria Podgora 110,00 1 110,00
Coordinatori C.C. 250,00 18 4.500,00
Segretari C.C. 50,00 18 900,00
Referente Patentino 110,00 1 110,00
Tutoraggio 87,50 4 350,00
Partecip.uscite didattiche 50,00 85 4.250,00
Impegno lordo totale Incarichi 27.616,00
Progetti:
Infanzia - Coordinamento 10 17,50 175,00
Infanzia - att. Funzionali 200 17,50 3.500,00
Primaria - Coordinamento 35 17,50 612,50
Primaria - att. Funzionali 685 17,50 11.987,50
Secondaria - Coordinamento 9 17,50 157,50
Secondaria - att. Funzionali 182 17,50 3.185,00
Secondaria - att. Insegnamento 195 35,00 6.825,00
Impegno lordo totale progetti 26.442,50
174 24,83 2 € 4.310,37
TOTALE COMPLESSIVO IMPEGNATO LORDO DIPENDENTE € 76.318,87
ONERI C/AMMINISTRAZIONE € 24.956,27
TOTALE LORDO STATO € 101.275,14
[ Personale A.T.A.
Compensi Compensi su base
Attivita forf. lordi ‘ oraria toltg}zc:;c; o
unita ore imp.unit. | dipendente
impegn. | assegnate lordo
Assistenti amministrativi
Incarichi specifici 1.250,00 1 1.250,00
Flessibilita:
n° 5 unita 240,00 5 1.200,00
Supporto alla gestione dei laboratori 300,00 2 600,00
Attivita di miglior. dei servizi 350,00 2 700,00
Commissione elettorale 72,50 1 72,50
Commissione libri in comodato 72,50 1 72,50
Commissione acquisti e collaudi 101,50 2 203,00
Commissione domande 3 fascia 72,50 2 145,00




MINISTERO DELL TSTRUZIONE,DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

IsTITUTO COMPRENSIVO "NATALE PRAMPOLINI"
Via Acque Alte s.n.c. - 04010
B 0773/637182 £

o Podgora - Latina
0773/639100

= | Y-
I1'ic81500e@is'rruzione.if| 8 icprampolini@pec. it e http://www.icprampolini. it

Compenso produttivita

n° 5 unita 680,00 5 3.400,00
n° 2 unita 340,00 2 680,00
Ore straordinario 55 14,50 797,50
Impegno lordo totale 9.120,50

Collaboratori Scolastici
Incarichi specifici 340,00 9 3.060,00
Collaborazione POF 120,00 16 1.920,00
Flessibilita 180,00 16 2.880,00
Sorveglianza straordinaria plessi 60,00 8 480,00

Maggiori carichi conseguenti alla diminuzione di
personale (compreso personale parzialmente

idoneo):

Centrale e Primarie Bainsizza-Carso-Piave 250,00 10 2.500,00

Primaria Montello 300,00 1 300,00

Adempimenti T.U. 81/08 80,00 16 1.280,00

Compenso produttivita 500,00 16 8.000,00

Sostituzioni nei plessi 1 80 12,50 1.000,00

Straordinario 42 12,50 525,00
Impegno lordo totale 21.945,00

Docente utilizzata ex art. 17

Collaborazione POF 300,00 1 300,00
Impegno lordo totale 300,00

TOTALE GENERALE 31.365,50

TOTALE COMPLESSIVO IMPEGNATO LORDO DIPENDENTE € 31.365,50

ONERI C/AMMINISTRAZIONE € 10.256,52

TOTALE LORDO STATO € 41.622,02

CONCLUSIONI

Premesso che gli importi esposti in contrattazione sono stati rielaborati nella presente relazione al lordo dei
contributi INPDAP (24,20%) e IRAP

Tenuto conto che negli accordi siglati dal Dirigente Scolastico e dalle parti sindacali, la finalizzazione delle
risorse ha rispettato i criteri stabiliti in sede di Consiglio di istituto e che tali risorse sono state ripartite tra
personale A.T.A. e personale docente in misura rispettivamente del 30% e del 70%

Considerato che a fronte di una assegnazione complessivamente quantificata in € 151.349,37 (compreso
I'avanzo dell’anno precedente) € stata prevista una utilizzazione di risorse pari a € 149.340,94

Considerato che i compensi accessori derivanti dallo svolgimento delle attivita oggetto degli
accordi saranno liquidati mediante ordini collettivi di pagamento emessi dal Service Personale
Tesoro, in applicazione dell’art. 2 comma 197 della legge n. 191/2009 ( Legge finanziaria per il 2010)
concernente il cd. Cedolino unico

Si esprime parere favorevole e si certifica , per quanto di competenza , la compatibilita finanziaria della
contrattazione di istituto, che si allega e fa parte integrante della presente relazione tecnico-finanziaria.

Latina, 5 dicembre 2011
Il Direttore S.G.A.
(Annalisa ROSA)



